Zakacznik

do Zarzadzenia nr 66/2024
Wéjta Gminy Fatkow

z dnia 9 grudnia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Fatkow
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Falkowie, ul. Zamkowa 1A, 26-260 Fatkoéw

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko ds. ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i dzialalnosci gospodarczej
wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ zagadnien w tym regulacji prawnych, tj. ustaw: o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, Prawo ochrony
srodowiska, o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, o udostepnianiu informacji o
srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko, Prawo wodne, o odpadach, o ochronie zabytkow, o ochronie
przyrody oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera, tym pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna.

3. Wymagania dodatkowe: _
1) doswiadczenie zawodowe w sektorze administracji publicznej lub innych jednostkach o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, ‘
2) umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawnych,
3) umiejetno$¢ pracy w stresie 1 pod presja czasu,
4) dobra organizacja pracy,
5) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
6) umiejetnos¢ pracy indywidualnej 1 zespolowe;,
7) umiejetnos$é negocjacji 1 mediacji,
8) sumiennos¢,
9) obowigzkowos¢,
10) dyspozycyjnos¢,
11) dobra postawa etyczna,
12) wyksztalcenie wyzsze zakresie ochrony srodowiska,
13) prawo jazdy kat. B.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie projektow zezwolen na usuniecie drzew i krzewow:

2) prowadzenie postepowan w sprawie natozenia kar administracyjnych za:

a) zniszczenie terenow zieleni albo drzew lub krzewdéw spowodowane niewlasciwym
wykonywaniem robdt ziemnych lub wykorzystaniem sprzetu mechanicznego albo
Urzadzen technicznych oraz zastosowaniem srodkéw chemicznych w sposob szkodliwy
dla roslinnosci,

b) usuwanie drzew lub krzewéw bez wymaganego zezwolenia w tym z terenu
nieruchomosci wpisanych do rejestru zabytkow,

¢) zniszczenie spowodowane niewlasciwa pielegnacja terendw zieleni, zadrzewieni, drzew
lub krzewow:;

3) sporzadzanie wnioskéw o wycinke drzew i krzewdéw z terenéw bedacych wihasnosciag
Gminy w tym wystepowanie do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o opinie w tym
zakresie dla terenéw objetych ochrong konserwatorska;

4) opracowywanie projektu programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi 1 zapobiegania
bezdomnosci zwierzat;

5) zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym oraz koordynowanie ich wylapywania;

6) wspolpraca ze schroniskiem dla bezdomnych zwierzat, prowadzenie rejestru zwierzat
bezdomnych;

7) organizacja ochrony przed bezdomnymi zwierzetami na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

8) przygotowanie projektow zezwolenia na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywna i
prowadzenie rejestru tych psow;

9) zapewnienie zbierania, transport i unieszkodliwianie zwtok bezdomnych zwierzat lub ich
czesci oraz wspoltdziatanie z przedsigbiorcami podejmujgcymi dziatalnosé w tym zakresie;

10) opracowywanie projektu programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi i zapobiegania
bezdomnosci zwierzat;

11) zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym oraz koordynowanie ich wytapywania;

12) wspolpraca ze schroniskiem dla bezdomnych zwierzat, prowadzenie rejestru zwierzat
bezdomnych;

13) organizacja ochrony przed bezdomnymi zwierzetami na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

14) przygotowanie projektéw zezwolenia na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywna i
prowadzenie rejestru tych psow; |

15) zapewnienie zbierania, transport i unieszkodliwianie zwlok bezdomnych zwierzat lub ich
czesci oraz wspoldziatanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie:;

16) prowadzenie spraw z zakresu zwalczania chorob zakaznych zwierzat. Biezaca wspolpraca
z Powiatowym Lekarzem Weterynarii;

17) realizacja zadan zwigzanych z ustawa o zapobieganiu narkomanii - prowadzenie kontroli
upraw maku 1 konopi;

18) obstuga rolnikéw i producentéow rolnych;

19) wykonanie zadan zwiazanych z ochrona roslin uprawnych;

20) wspdtdziatanie z instytucjami rolniczymi, organizacjami zrzeszajagcymi rolnikow,
Instytutem Roslin i Nasiennictwa, Swietokrzyskim Ogrodkiem Doradztwa Rolniczego i
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Izbg Rolnicza;



21)planowanie i zapewnienie ochrony plodow rolnych, zwierzat gospodarskich oraz
produktow zywnosciowych 1 pasz:

22) prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem strat w uprawach rolnych;

23) sporzadzanie projektu programu rolniczego lub lesnego wykorzystania gruntu;

24) sporzadzanie projektu planu gospodarowania gruntami w strefach ochronnych:

25) prowadzenie ewidencji kot fowieckich oraz udzial w pracach komisji ds. szkod towieckich
w uprawach;

26) przygotowywanie opinii o rocznych planach fowieckich;

27) przygotowywanie opinii w sprawie wydzierzawienia obwodow towieckich;

28) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o nasiennictwie;

29) Wykonywanie zadan wtasnych Gminy z zakresu gospodarki wodnej:

30) przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych przywrocenie stanu wody na gruncie
do stanu poprzedniego lub nakazujace wykonanie Urzadzen zapobiegajacych szkodom
oraz decyzji zatwierdzajacych ugody wlascicieli gruntdw ustalajace zmiany stanu wody
na gruncie;

31) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zbiornikéw i ciekow srodladowych oraz
ochrong przed powodzig 1 susza;

32) wspoldziatanie w uzyskiwaniu pozwolen wodnoprawnych oraz prowadzenie rejestru tych
pozwolen.

33) prowadzenie spraw z zakresu rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG);

34)ustalanie i opiniowanie godzin pracy placowek:

35) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej skierowanej do przedsigbiorcow oraz o0sob
fizycznych planujacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
mozliwosci pozyskania dofinansowania ze srodkéw pomocowych,

36) organizowanie 1 koordynowanie realizacji projektoéw  wspierajagcych  rozwo)
przedsiebiorczosci oraz wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w tym zakresie,

37) prowadzenie innych spraw z zakresu dziatalno$ci gospodarczej zastrzezonej przepisami
prawa dla Gminy.

38) przekazywanie na biezgco danych dotyczacych oséb rozpoczynajacych lub wykreslajacych
dziatalno$¢ gospodarczg na stanowisko ds. wymiaru podatku i optat celem wezwania do
ztozenia deklaracji podatkowej;

39) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zezwolen na sprzedaz napojow . ‘
alkoholowych;

40) przygotowywanie projektow uchwal zwigzanych ze sprzedaza napojow alkoholowych,
naliczanie i pobieranie opfat z tytulu wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych;

41) przeprowadzenia kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy w zakresie zgodnosci
wykonywanej dziatalno$ci z udzielonym zezwoleniem.

42) Wykonywanie zadan z zakresu dziatania Punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu
,,Czyste Powietrze” a w szczegolnosci:

43) znajomos¢ zasad Programu,

44)udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym zlozeniem wniosku o
dofinansowanie,

45) podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktorych wiasciciele
mogliby byé potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie ich korzysci z udziatu w
Programie,



46) wsparcie wnioskodawcow w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie, w

tym pod katem spetnienia wymagan okreslonych w Programie, z zachowaniem nalezyte;j
starannosci,

47) organizacja spotkan z mieszkancami informujacych o zasadach Programu,

48) prowadzenie akcji promujacych Program,

49) monitorowanie zapotrzebowania i efektéw dziatania Programu.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera powyzej 4 godzin wykonywana
w siedzibie Urzedu Gminy w Falkowie oraz w miejscach wskazanych w poleceniach
wyjazdu stuzbowego,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do
15.00. Pracownik posiadajacy orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — od godziny 7.30 do 14.30,

stanowisko pracy usytuowane w budynku wyposazonym w winde¢ i podjazd dla oséb
niepetnosprawnych,

wynagrodzenie w oparciu o obowigzujgce zasady w administracji samorzadowej,
wyptacane jest jeden raz w miesiacu.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)
9)

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe],

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem),

kserokopie  dokumentéw  (poswiadczone  przez kandydata za  zgodno$é
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

potwierdzenie zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjng dotyczgca ochrony danych
osobowych na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) .
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 110) lub doreczone listownie w terminie od 12 grudnia
do 23 grudnia 2024 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy w Falkowie, ul. Zamkowa 1A,
26-260 Fatkéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: '""Nabér na wolne stanowisko
urzednicze - stanowisko ds. ochrony S$rodowiska, rolnictwa i dzialalnoSci
gospodarczej”.



8. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

S)

informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:
aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Fatkowie), nie beda rozpatrywane;

nie ma mozliwosci uzupetniania dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
osoby spelniajgce wymogi formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Fatkowie;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu.

WO J'T

Henryk Kduieczny



