
ZaLączntk
do Zarządzenia nr 6612024
Wojta Gminy Fałków
z dnra 9 grudnia 2024 r.

oGŁosZENIE o NABORZE NA woLNE STANowISKo URZEDN|CZE

Wójt Gminy Fałków
ogł'asza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko ttzędnicze

w Urzędzie Gminy w Fałkowie, ul. Zamkowa IA,26-260 Fałków

1. Stanowisko pracy:
Stanowisko ds. ds. ochrony środowiska, rolnictwa i działalności gospodarczej
wymiar czasu placy: pełny etat

2. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,
3) pełna zdolność do czyrrności prawnych oraz korzystanie zpeŁnt praw publicznych,
4) niekaralnośc za umyślne przestępstwo Ścigane z oskarŻenia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) znajomoŚó zagadnięń w tym regulacji prawnych, tj. ustaw: o samorządzie gminnym,

kodeksu postępowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, Prawo oclrony
środowiska, o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, o udostępnianiu informacji o

środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach
oddziaływania na środowisko, Prawo wodne, o odpadach, o ochronie zabytkow, o ochronie
przyrody oraz rozporządzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego

wykazu akt oraz instrukcji w sprawie oryanizacji i zakresu działanta archiwów
zakładowych,

7) umiejętnośó obsługi komputera, tym pakiet Microsoft office, poczta elektroniczna.

3. Wymaganiadodatkowe:
1) doświadczenięzawodowe w sektorze administracji publicznej lub innych jednostkach o

charakterzę zgodnym zrymaganiami na danym stanowisku, ,

2) umiej ętno Śó sto sow ania przepisów prawnych'

3) umiejętnoŚć pracy w stresie i pod presją czasu'

4) dobra organizacja pracy"

5) umiejętnośó redagowania pism urzędowych,
6) umiejętność pracy indywidualnej i zespołowej,

7) umiejętnoŚó negocjacji i mediacji,
8) sumiennośó,
9) obowiązkowość,

10) dyspozycyjnoŚć,
11) dobra postawa etyczna,

12) wykształcenie vqlŻsze zakresie ochrony środowiska'
13) prawo jazdy kat. B.
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4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) przygotowywanie projektow zezwolenna usunięcie drzew i krzewów;
f) prowadzenie postępowań w sprawie nałozenia kar administracyjnych za:

a) ZnLsZCZenLe terenów zieleni aibo drzew lub krzewów spowodowane niewłaŚciwym
wykonywaniem robót ziemnych lub wykorzystaniem sprzętu mechanicznego albo
IJrządzentechnicznychorazzastosowaniem środków chemicznych w sposób szkodliwy
dla roŚlinności"

b) usuwanie drzęw Iub krzewów bez wymaganego zęzwo|ent,a w tym z terenu
nieruchomości wpisanych do rejestru zabfikow,

c) zntszczenie spowodowane niewłaściwą pielęgnacją terenów zieleni, zadrzewieni, drzew
lub krzewów;

3) sporządzanie wniosków o wycinkę drzew i krzewów z terenów będących własnością
Gminy w tym występowanie do Wojewodzkiego KonserwatoraZabytków o opinię w tym
zakresie dla terenów objętych ochroną konserwatorską;

4) oplacowywanie projektu programu opieki nad zwtetzętami bezdomnymt i zapobtegania

bezdomności zwierząt;

5) zapewnienie opieki zwierzętombezdomnym oraz koordynowanie ich wyłapywania;
6) współpraca ze schroniskiem dla bezdomnych zwierząt, prowadzenie rejestru zwtetz4t

bezdomnych;
7) organlzacja ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na zasadach okreŚlonych W

odrębnych przepisach;

8) przygotowanie projektów zezwolenia na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywnq i

prowadzenie rejestru tych psów;

9) zapewnienie zbięrania, transport i unieszkodliwianie zwłok bezdomnych zwierzqt lub ich
części oraz współdziatante zprzedsiębiorcami podejmującymt działalnośó w tym zakresie;

10) opracowywanie projektu programu opieki nad zwięrzętami bezdomnymi i zapobiegania
bezdomności zwierząt1'

11) zapewnienie opieki zwierzętom bezdomnym oTaZ koordynowanie ich wyłap1.wania;

12)współprala zę schroniskiem dla bezdomnych zwterząt, prowadzenie rejestru zwrcrzqt
bezdomnych;

I3)otgantzacja ochrony ptzed bezdomnymi zwierzętami na zasadach okreŚlonych w
odrębnych przepisach;

14)przygotowanie projektów zezuloIenia na utrzymywanie psa IaSy uznanej za agresywną i
prowadzenie rejestru tych psów;

15) zapewnienie zbierania, transpoń i unieszkodliwianie zwłok bezdomnych zwierząt lub ich
części oraz współdziatanie zprzedsiębiorcami podejmującymi działalnośó w tym zakresie;

16) prowadzenie spraw z zakresu zwa|czania chorób zakaźnych zwterz4t. BieŻąca współpraca

z Powiatowym Lekarzem Weterynarii;
|7)rea|izacja zadai związanych z ustawą o zapobieganiu narkomanii - prowadzenie kontroli

upraw maku i konopi;
18) obsługa rolników i producentów rolnych;
19) wykonante zadanzwiązanych z ochroną roślin uprawnych;
20)współdziałanie z inst1tucjami rolniczymi, otgantzacjami zrzeszającymt rolników,

Inst1tutem Roślin i Nasiennictwa. Swiętokrzyskim ośrodkiem Doradztwa Rolniczego i
Agencj ą Re struktur y zacjt i Mo dernizacj i Ro lnic tw a, Izb ą Ro lnicz4 ;
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2l)planowanie i zapewnienie ochrony płodów rolnych, zwterzqt gospodarskich oraz

produktów zywnościowych i pasz;

22) prowadzenie spraw zwiqzanychz Szacowanięm strat W uprawach rolnych:

23) sporu4dzanie projektu programu rolniczego lub lęśnego wykorz1,stania gruntu;

24) sporz4dzanie projektu planu gospodarowania gruntami w strefach ochronnych;

25) prowadzenie ewidencji kół towieckich orazudzlał w pracach komisji ds. szkód łowieckich
w uprawach;

26) przy gotowywanie opinii o rocznych planach łowieckich;

f7 ) ptzy gotowywani e opinii w sprawie wy dzieżawieni a obwo dów łowie cki ch ;

28) wykonywanię zadań wynikających z ustawy o nasiennictwie;

2 9) Wykonywanie zadin własnych Gminy z zal<r ęsu gospodarki wodnej ;

30)przygotowywanie projektów decyz1i nakazujących przyr,vrócenie stanu wody na gruncie

do stanu poprzedniego lub nakaz,ąqce wykonanie Urządzen zapobtegających szkodom

oraz decyzji zatwłerdzaj4cych ugody właścicieli gruntów ustalaj4ce zmtany stanu wody

na gruncie;

31)prowadzenie spraw zwtązanych z ochroną zbiorników i cieków środlądowych otaz

ochroną przedpowodzią i suszą;

32) współdziałantę w uzyskiwaniu pozwoleń wodnoprawnych oraz prowadzentę rejestru tych

pozwoleń.
33) prowadzenie spraw z zaktesurejestracji działalności gospodarczej w Centralnej Ewidencji

i Informacj i D ziała|nośc i Go spo d ar czej ( C EiD G) ;

34) ustalanie i opiniowanie godzin pracy placówek;

35)prowadzęnlę działalności informacyjnej skierowanej do przedsiębiorców oraz osób

fizycznych planujących rczpocz4Ó prowadzenię działalności gospodarczej w zakresie

możliwości pozyskania dofinansowania ze środków pomocowych,

36) organtzowanie i koordynowanie realizacji projektów wspierających rozwój

przedsiębiorczości oraz współpraca z podmiotami zewnętrznymi w tym zakresie,

37)prowadzenie innych spraw z zaktesu działalności gospodarczej zastrzezonej przepisami

prawa dla Gminy.
38)ptzekazywanie nabteząco danych dotyczących osób rozpoczynĄących lub wykreślających

działa|nośc gospodarczą na stanowisko ds. wymiaru podatku i opłat celem wezwania do

złozenia deklaracj i po datkowej ;

39),prowadzenie spraw zwi4zanych z udzie|aniem zezwo|en na sprzedaŻ napojów '

alkoholowych;
40) ptzygotowywanie projektów uchwał zwtązanych ze sprzedaią napojow alkoholowych,

na|tczanie i pobieranie opłat z t7Ąułu wydanych zezwo|en na sprzedai napojów

alkoholowych;
4I)przeprowadzenlakontroli działalności gospodarczej przqdsiębiorcy w zakresie zgodności

wyko nywan ej działalno ś ci z udzięIo nym ze zwo 1 eni em.

42) Wykonywanie zadan z zahesu działania Punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu

,,Czyste Powietrze'' a w szczęgólności:

43) zna1omośó zasad Programu,

44)udzie|anie informacji o Programie osobom zainteresowanym zł.ozęniem wniosku o

dofinansowanie,
45) podejmowanie dztat,afimających na celu zidentyfikowanie budynków, których właściciele

mogliby być potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie ich korzyści z udziału w

Programie, 
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46) wsparcie wnioskodawców w zakresie przygotowywania wniosków o dofinansowanie, w
tym pod kątem spełnienia w1.magań okreŚlonych w Programle, Z zachowaniem nalezytej

staranności,
47) otgantzacja spotkań z ml'eszkancami informujących o zasadach Programu,

48) prowadzenie akcji promujących Program,
49) monitorowanie zapotrzebowania i efektów działanta Programu.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa z obsługą komputera powyzej 4 godzin wykonywana

w siedzibie Urzędu Gminy w Fałkowie oTaZ w miejscach wskazanych w poleceniach
wyjazdu słuzbowego,

2) praca w pełnym wymiarze czasu pracy od poniedziałku do piątku w godz. od 7.00 do
15.00. Pracownik posiadaj4cy orzeczęnie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności - od godziny 7.30 do 14.30,

3) stanowisko pracy usytuowane w budynku wyposaŻonym w windę i podjazd dla osób
niepełnosprawnych,

4) wynagrodzenie w oparciu o obowiązujące zasady w administracji samorządowej,
wypłacane j est jeden Taz w miesiącu.

6. Wymagane dokumenĘ:
1) list mot1łvacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj4cej się o zatrudnienie,
4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata Za

z otygtnał'em),

5) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za

z ory ginałsm) p otwi er dzaj ący ch wyk s ztatc eni ę i kwal i fi kacj e zaw odowe,

6) oświadczenie kandydata stwierdzające' Że posiada pełn4 zdolność do

zgodność

zgodność

czynności
prawnych orazkorzysta z pełni praw publi cznych,

7) oświadczenie kandydata o braku skazanta plawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarŻenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnoŚciach,
9) potwierdzenie zapoznania się z KIauzuI4 informacyjną dotyczącą ochrony danych

osobowych na podstawie art. 13 Rozporządzenta Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161619 z dnia 27 kwietnia f0T6 r. w Sprawie ochrony osób ftzycznych w zwtązku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego ptzepŁywu takich danych

oraz uchylenia dyrektyv,ry 95l46lWE (ogólne rozporz4dzenię o ochronie danych), publ.

Dz.Urz. UE L Nr 119. s. 1.

7. Miejsce i termin złoż'enia dokumentów
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byó własnoręcznie podpisane i złoŻonę osobiście

w sękretariacie Urzędu (pokój nr 110) lub doręczone listownie wterminie od 12 grudnia

do 23 grudnia2024 r. do godz. 15.00 na adres: Urząd Gminy w Fałkowie ,uI. Zamkowa 1A,
26-260 Fałkow w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ''Nabór na wolne stanowisko
urzędnicze . stanowisko ds. ochrony środowiska, rolnictwa i działalności
gospodarczej".



8. Informacje dodatkowe:
1) informacja wynikaj ąca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych -

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaŹnik zatiudnienia osob

niepełnosprawnych w jednostce' W rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i
społecznej otazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

2) aplikacje, które wpłyn4 po wyżej określonym terminie (decyduje data wptywu do Urzędu
Gminy w Fałkowie), nie będą rozpatrywane;

3) nie ma możliwości uzupełniania dokumentów po upływie terminu składania aplikacji.
4) osoby spełniaj4ce wymogi formalne zostaną zaploszone telefonicznie na rozmowę

kwalifikacyjną w Urzędzie Gminy w Fałkowie;
5) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogłoszeń Urzędu'
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